
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места
Наименование
мероприятия

Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения 
мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

С и с т е м н ы й  а д м и н и с т р а т о р  (И н ж е н ер  -  с и с т е м н ы й  

п р о г р а м м и с т )

П ривести  наим енование п роф ессии  (долж н ости ) в 
соответствии  с требован и ям и  Е диного 

тариф но-квалиф икационного  сп равочн и ка р аб о т  и 
п роф ессий  рабочих и Е диного квали ф и кац и он н ого  

сп равочн и ка долж ностей  руководителей , сп ец и али стов и 
служ ащ их.

Д и нам ическое наблю дение за 
состоянием  здоровья работника.

5 л ет В ы полняется

С п е ц и а л и с т  п о  с н а б ж е н и ю  (А г е н т  п о  с н а б ж е н и ю )

П ривести  наим енование п роф ессии  (долж н ости ) в 
соответствии  с требован и ям и  Е диного 

тариф но-квалиф икационного  сп равочн и ка раб о т  и 
п роф ессий  рабочих и Е диного квали ф и кац и он н ого  

сп равочн и ка долж ностей  руководителей , сп ец и али стов и 
служ ащ их.

Д инам ическое наблю дение за  
состоянием  здоровья работника.

5 л ет В ы полняется

С п е ц и а л и с т  п о  с б ы т у  (И н ж е н ер  п о  с б ы т у  
с п е ц п р о д у к ц и и )

П ривести  наим енование п роф ессии  (долж н ости ) в 
соответствии  с требованиям и Е диного 

тариф но-квалиф икационного  сп равочн и ка р аб о т  и 
п роф ессий  рабочих и Е диного квалиф икационного  

сп равоч н и ка долж ностей  руководителей , сп ец и али стов и 
служ ащ их.

Д инам ическое наблю дение за 
состоянием  здоровья работника.

5 л ет В ы полняется

Л о г и с т  (И н ж е н е р  п о  о р г а н и за ц и и  п е р е в о зо к )

П ривести  наим енование п роф ессии  (долж ности) в 
соответствии  с требован и ям и  Е диного 

тариф но-квалиф икационного  сп равочн и ка р аб о т  и 
п роф ессий  рабочих и Е диного квали ф и кац и он н ого  

сп равоч н и ка долж ностей  руководителей , сп ец и али стов  и 
служ ащ их.

Д и нам ическое наблю дение за 
состоянием  здоровья работника.

5 л ет В ы полняется

С м е т ч и к  (И н ж е н е р  п о  п р о ек т н о -с м ет н о й  р а б о т е )

П ри вести  наим енование п роф ессии  (долж н ости ) в 
соответствии  с требован и ям и  Е диного  

тариф но-квалиф икационного  сп равоч н и ка р аб о т  и 
п роф ессий  рабочих и Е диного квали ф и кац и он н ого  

сп равоч н и ка долж ностей  руководителей , сп ец и али стов и 
служ ащ их.

Д и нам ическое наблю дение за  
состоянием  здоровья работника.

5 л ет В ы полняется
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Дата составления: 05.03.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
начальник отдела кадров ООО 
"Алюмар"

(должность)
Погорелова Наталья Владимировна 

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

___________________  Павлов Владимир Сергеевич
специалист по охране труда и ТБ 
ООО "Алюмар"______________

(должность)

начальник
административно-хозяйственного
отдела ООО "Алюмар"_________

(должность)

(подпись) (Ф.И.О.)

Кайдаш Елена Юрьевна
(Ф.И.О.)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2607_________________________ у ______  Шинкаренко Елена Николаевна

(№ в реестре экспертов)

2614
(подпись) (Ф.И.О.)

Семилетов Илья Вадимович
(№ в реестре экспертов) (Ф.И.О.)
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